Zarzgdzenie nr 2/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim
z dnia 06.01.2026 r.

W sprawie: ustanowienia nagrody ,,Ustronska Perta Kultury”

Na podstawie Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim oraz przepiséw
dotyczacych dziatalnosci instytucji kultury, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Ustanawia si¢ doroczng nagrod¢ Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim pod
nazwa ,,Ustronska Perla Kultury”.

2. Nagroda ma charakter honorowy i finansowy.

§2
1. Nagroda przyznawana jest osobom fizycznym szczegélnie zaangazowanym w rozwdj,
upowszechnianie i animowanie Zycia kulturalnego na terenie Gminy Ustronie Morskie.

2. Szczegblowe zasady przyznawania nagrody okresla Regulamin stanowigcy Zalaeznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
1. Srodki finansowe przeznaczone na nagrode zabezpiecza si¢ w planie finansowym Gminnego
Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim na dany rok budzetowy.

§4
1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego O$rodka Kultury w Ustroniu
Morskim.
§5

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim
z dnia 06.01.2026 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY
»Ustronska Perla Kultury”

§ 1. Postanowienia ogélne

. Nagroda ,Ustronska Perta Kultury”, zwana dalej ,Nagroda”, jest wyrdznieniem
przyznawanym przez Gminny Osrodek Kultury w Ustroniu Morskim.

. Nagroda ma na celu:
1. uhonorowanie 0séb szczegdlnie zastuzonych dla rozwoju kultury,
2. promowanie postaw prospotecznych i animacyjnych,

3. wspieranie aktywnosci kulturalnej w srodowisku lokalnym.

§ 2. Charakter Nagrody
. Nagroda ma charakter:

1. honorowy — w formie statuetki,

2. finansowy — w wysokosci okreslonej corocznie przez Dyrektora GOK w planie
finansowym.

. W danym roku moze zosta¢ przyznana jedna Nagroda.

. W uzasadnionych przypadkach Kapituta moze zadecydowaé o nieprzyznaniu Nagrody
w danym roku.

§ 3. Kryteria przyznania

Nagroda moze zosta¢ przyznana osobie, ktora:
. prowadzi dziatalno$¢ kulturalng lub animacyjng na terenie Gminy Ustronie Morskie,

. wykazuje si¢ zaangazowaniem spotecznym i postawg motywujgcg innych do dziatan
kulturalnych,

. przyczynia sie do integracji srodowiska lokalnego poprzez kulture,

. dziata w sposob etyczny i zgodny z obowigzujagcym prawem.



§ 3a. Szczegolowe kryteria oceny kandydata

Przy wyborze laureata Kapituta dokonuje oceny kandydatéw w oparciu o nastgpujace kryteria:

1. Dorobek i zaangazowanie w dzialalno$¢ kulturalng (0-10 pkt)
dhugos¢ i systematyczno$é dziatalnosci,
liczba i skala zrealizowanych inicjatyw,
trwato$¢ efektow podejmowanych dziatan.
2. Wplyw na rozwdj zycia kulturalnego w Gminie Ustronie Morskie (0-10 pkt)
realny wplyw na srodowisko lokalne,
zasieg oddziatywania (lokalny, ponadlokalny),
innowacyjnos¢ dziatan.
3. Postawa spoleczna i animacyjna (0-10 pkt)
motywowanie innych do aktywnosci,
integracja srodowisk poprzez kulture,
wspolpraca z instytucjami, organizacjami i mieszkancami.
4. Wartos¢ edukacyjna i wychowawcza dzialan (0-5 pkt)
dzialania skierowane do dzieci, mlodziezy, seniorow,
budowanie kompetencji kulturowych,
rozwdj talentow i pasji.
5. Etyka izgodnos¢ dzialan z warto$ciami spolecznymi (0-5 pkt)
dzialalnos¢ zgodna z prawem,
poszanowanie zasad wspoizycia spotecznego,

brak dziatan mogacych narusza¢ wizerunek Gminy lub GOK.

§ 3b. Zasady oceny

1. Kazdy czlonek Kapituly dokonuje indywidualnej oceny kandydata, przyznajac punkty
w poszczegolnych kryteriach za pomocg Karty Oceny Kandydata, co stanowi Zalgeznik
nr 1 do Regulaminu przyznawania nagrody.

2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 40.

3. Ostateczna liczba punktow stanowi srednig arytmetyczng ocen przyznanych przez cztonkow
Kapituty.

4. Laureatem zostaje kandydat, ktéry uzyska najwyzsza liczbe punktow.
5. W przypadku réwnej liczby punktow decyduje dodatkowa dyskusja i glosowanie Kapituly.



§ 4. Tryb wyboru
. Wyboru laureata dokonuje Kapituta powotana odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.
. Kapituta podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.

. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Kapituly.

§ 6. Jawnos¢ i przejrzystosé

. Informacja o przyznaniu Nagrody wraz z uzasadnieniem publikowana jest na stronie
internetowej GOK.

. Dokumentacja z przebiegu prac Kapituly przechowywana jest w siedzibie GOK zgodnie
z przepisami o archiwizacji.

§ 7. Ochrona danych osobowych

. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegolnosci RODO.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

przyznawania Nagrody ,,Ustronska Perla Kultury”
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim
z dnia 06.01.2026 r.

KARTA OCENY KANDYDATA
do Nagrody ,,Ustronska Perta Kultury”

I. Dane kandydata

Imie i nazwisko kandydata:

Rok przyznania nagrody:

II. Ocena merytoryczna

Czlonek Kapituly przyznaje punkty w poszczegélnych kryteriach zgodnie z Regulaminem.

. Maks. liczba Liczba przyznanych
o D punktow punktow
Dorobek i zaangazowanie w dzialalno$¢
1 kulturalng =30
Wplyw na rozwdj zycia kulturalnego w
2 Gminie Ustronie Morskie 10K
3 Postawa spoteczna i animacyjna 0-10 pkt
4  Wartosc¢ edukacyjna i wychowawcza dziatan 0-5 pkt
- Etyka i zgodnos¢ dziatan z wartoSciami 0-5 pkt

spotecznymi

F.aczna liczba przyznanych punktéw (maks. 40):

ITI. Uzasadnienie oceny (obowigzkowe — minimum 3-5 zdan)

Imie i nazwisko cztonka Kapituty:
Funkcja w Kapitule:
Data:

Podpis:




