UMOWA O PROWADZENIE ZAJEC NAUK! TANCA DLA OSOB DOROSLYCH
zawarta w dniu 01,09.2026 r. w Ustroniu Morskim pomiedzy:

Gminnym Osrodkiem Kultury w Ustroniu Morskim,
ul. Nadbrzezna 20, 78-111 Ustronie Morskie,

NIP: 6711046123, REGON: 001014560,
reprezentowanym przez Dyrektora - Sylwie Chyte,
zwanym dalej ,Zleceniodawcg" |

a

Panem Romanem Filusem, prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza pod firmg Roman Filus
Studio Tanca The Stars, z siedziba przy ul. Armii Krajowej 11A/7. 78-100 Kotobrzeg,

NIP: 6691093271, REGON: 331101696,
zwanym dalej ,,Zleceniobiorcy".

§ 1. Przedmiot umowy

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia zaje¢ nauki
tanca dla oséb dorostych.

2. Zajecia bedg odbywaty sie w miejscu wskazanym przez Gminny Osrodek Kultury w
Ustroniu Morskim, zgodnie z harmonogramem uzgodnionym przez strony.

3. Umowa zostaje zawarta na okres od 01.09.2026 r. do 30.06.2027 r.

4. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia zajec z nalezytg starannoscia,
punktualnie i zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 2. Organizacja zajeé
1. Szczegétowe terminy i godziny zajeé ustalane sg z GOK.

2. Zleceniobiorca nie moze samodzielnie zmienia¢ termindw ani odwotywacé zaje¢ bez
wczesniejszego poinformowania GOK.

3. Kazda zmiana harmonogramu wymaga uzgodnienia z GOK.

4. GOK ma prawo zmieni¢ termin lub miejsce zajec z przyczyn organizacyjnych,
technicznych, lokalowych lub w zwigzku z organizacjg wydarzen.

5. GOK nie gwarantuje Zleceniobiorcy okreslonej liczby uczestnikéw ani okreslonego
poziomu frekwencji.

§ 3. Wynagrodzenie

1. Za prawidtowe wykonanie przedmiotu umowy Zleceniobiorcy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 150,00zt brutto za kazdg godzine zegarowg zajec.




Wynagrodzenie ptatne bedzie na podstawie prawidlowo wystawionej faktury przez

Zleceniobiorce w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia GOK.
Wynagrodzenie przystuguje za faktycznie przeprowadzone zajecia.

W przypadku nieprzeprowadzenia zaje¢ z przyczyn lezgcych po stronie Zleceniobiorcy,

GOK ma prawo proporcjonalnie pomniejszy¢ wynagrodzenie.

Zajecia odwotane przez Zleceniobiorce powinny zosta¢ odpracowane w terminie

uzgodnionym z GOK.
Odpracowanie zaje¢ nie stanowi podstawy do zgadania dodatkowego wynagrodzenia.

§ 4. Obowiazki Zleceniobiorcy

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1.

10.

prowadzenia zaje¢ z nalezytg starannoscia;
punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢;
dbania o bezpieczenstwo uczestnikdow;
przestrzegania zasad BHP i przeciwpozarowych;
przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w GOK;
dbania o sale, sprzet i wyposazenie GOK;
pozostawienia sali w nalezytym stanie po zakonczeniu zaje¢;
niezwtocznego zgtaszania awarii, uszkodzen lub innych nieprawidtowosci;
informowania GOK o istotnych problemach zwigzanych z realizacja zaje¢;
przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
§ 5. Uczestnicy zajeé
Zajecia przeznaczone sg dla oséb petnoletnich.
Udziat w zajeciach jest dobrowolny.

Uczestnicy biorg udziat w zajeciach na wtasng odpowiedzialno$¢ w zakresie

wynikajgcym z charakteru zaje¢ i obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie poinformowac¢ uczestnikdw o koniecznosci

dostosowania aktywnosci fizycznej do ich indywidualnych mozliwosci i stanu zdrowia.

W przypadku zdarzenia mogacego zagrazac zdrowiu uczestnika Zleceniobiorca
zobowigzany jest podjg¢ odpowiednie dziatania oraz niezwtocznie poinformowac
GOK.




§ 6. Mienie GOK

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do nalezytego korzystania z pomieszczen i
wyposazenia GOK.

Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za zawinione uszkodzenie lub zniszczenie
mienia GOK.

Kazde uszkodzenie lub awarie nalezy niezwtocznie zgtosi¢ pracownikowi GOK.

Po zakonczeniu zajeé Zleceniobiorca zobowigzany jest uporzgdkowaé sale i pozostawic
ja w stanie umozliwiajgcym dalsze korzystanie.

Zleceniobiorca nie moze udostepniac sali osobom trzecim ani wykorzystywac jej do
innvch celdw bez zgody GOK.

§ 7. Zastepstwo

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ prowadzenia zajec osobie trzeciej bez uprzedniej
zgody GOK.

Osoba zastepujgca musi posiadac odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie.
Za dziatania ( zaniechania osoby zastepujgce/ */ecentubiorra odpowiada ja< za wtasno.
§ 8. Odwotanie zajec

W przypadku niemoznosci przeprowadzenia zajec Zleceniobiorca zobowigzany jest
niezwfocznie poinformowac GOK.

Odwotane z przyczyn. lezacych po strome Zleceniobiorcy zajecia powinny zostac
odpracowane.

Termin odpracowania wymaga akceptacji GOK.

Powtarzajgce sie odwotywanie zajec lub nieuzgodnione zmiany harmonogramu moga
stanowié podstawe do rozwigzania umowy.

§ 9. Rozwigzanie umowy

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.

Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej

GOK moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w szczegélnosci w
przypadku:

1. razgcego naruszenia postanowien umowy;

2. powtarzajgcego sie nieprowadzenia zajec:




3. samowolnego odwotywania zajec;

4. razgcego naruszenia zasad bezpieczenstwa;

5. zagrozenia bezpieczenstwa uczestnikow;

6. razgcego naruszenia zasad korzystania z mienia GOK;

7. powierzenia zaje¢ osobie trzeciej bez zgody GOK;

8. prowadzenia zaje¢ bez wymaganych kwalifikacji;

9. naruszenia przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych;
10. innego istotnego naruszenia obowigzkéw wynikajacych z umowy.

Rozwigzanie umowy nie wytgcza prawa GOK do dochodzenia odszkodowania za
powstatg szkode.

§ 10. Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Biezgce zmiany harmonogramu mogg by¢ uzgadniane w formie dokumentowej, w
tym za posrednictwem poczty elektroniczne;.

W przypadku nienalezytego lub nieterminowego wykonania umowy GOK ma prawo
odpowiednio pomniejszy¢é wynagrodzenie za niezrealizowang czes¢ zajec.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z zasadami korzystania z pomieszczen GOK i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

ZLECENIOBIORCA




