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Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim
z dnia 01.12.2019 r

w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego
Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim

§1.

Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w
Ustroniu Morskim.

Rozdziat I
Postanowienia Ogélne

§ 2.
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim
zostat opracowany w oparciu o:
- art.77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
- art.31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2012 poz. 406 z pdzn. zm.)
- Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 listopada
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury

§ 3.

1.Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz
pozostate swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Gminnego
Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania, a o$Swiadczenie o zapoznaniu sie z nim zostaje wpiete do akt osobowych.

Rozdziat II
Zasady wynagradzania za prace

§ 4.

1. Wynagrodzenie pracownika sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za
wieloletnig prace. Pracownik petnigcy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.
2. Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy nie moze otrzymac
wynagrodzenia nizszego od obowigzujgcego na dany rak wynagrodzenia minimalnego.
3. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze wraz z pozostatymi sktadnikami wynagrodzenia za prace w wysokosci
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie.
4. Wynagrodzenie przystuguje za wykonang prace. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowiq.
5. Pracownik zachowuje:
1) prawo do:

a) dodatku za wieloletnig prace i jego wyptacania;

b) ekwiwalentu pienieznego i jego wysokosci;



) nagrody jubileuszowej i jej wyptacenia;

d) pienigzne $wiadczenie urlopowe;

e) jednorazowej odprawy pienieznej przystugujacej w zwigzku z przejéciem na

emeryture lub rente z tytutu niezdolnodci do pracy i jej wyptacenia.

2) wysokosci:

a) dodatku funkcyjnego i jego wyptacenia;

b) dodatku specjalnego i jego wyptacenia.

c) nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.
6. Wynagrodzenie Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury ustala Wojt Gminy Ustronie
Morskie.

8§ 5.
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokoéci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok, az do osiggniecia 20% miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i
dalszych latach pracy.
2. Do okresdéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnia prace wyptaca sie za wszystkie dni pracy oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

8§ 6.

1. Warunkiem przyznania dodatku na stanowisku funkcyjnym.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

a) zakres wykonywanych zadan;

b) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;

e) liczbe podlegtych pracownikéw.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8§7.

1. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:

a) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci;

b) okresowo zwiekszonego zakresu obowigzkow;

€) pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze.
2. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek
specjalny jest zwigzany.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§8.
1 Pracodawca nie tworzy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2.Pracownikowi korzystajacemu z urlopu wypoczynkowego w nieprzerwanym wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych przystuguje swiadczenie urlopowe w



wysokosci okreslonej przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.
3.$wiadczenie urlopowe przystuguje raz w roku kalendarzowym.
4.Wyptata $wiadczenia urlopowego nastgpuje nie pozniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia urlopu, o ktérym mowa w ust. 2. Na whniosek
pracownika.
8§ 9.

1. Pracownik otrzymuje nagrody jubileuszowe w wysokosci:

a) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;

b) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;

¢) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;

d) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;

e) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania W wigcej niz w jednym
stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych
okresow.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
4. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuguje mu w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza sie
wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy
6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem pracownika na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 10.

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz

15 lat;

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust.1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 11.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 93 Kodeksu Pracy.

§12.



1. W ramach posiadanych srodkéw tworzy sie fundusz nagréd wynagrodzen osobowych.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy, a o ich przyznaniu decyduje Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury.

§ 13.
1 Za czas niezdolnosci do pracownika do pracy w skutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng - trwajacq tacznie do 33
dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby przypadajacej w okresie cigzy w
okresie wskazanym w pkt. a), pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

c) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim dla kandydatéw na dawcéw
komorek, tkanek i narzadow oraz poddaniu sie zabiegom pobrania komoérek,
tkanek i narzadow w okresie wskazanym w pkt. a), pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca sie za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

b) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy o ktérym mowa w ust.1 trwajacej tacznie dtuzej niz 33
dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy w ust. 1 i 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

§ 14.
1. Z wynagrodzenia za prace po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych potraceniu podlegajg nastepujace
naleznosci:
a) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;
b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie innych
naleznosci niz Swiadczenia alimentacyjne;
c) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi;
d) kary pieniezne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy.
2. Potracen z wynagrodzenia dokonuje sie w kolejnosci wymienionej w ust.1.
3. Potracenia, o ktorych mowa w ust.1 pkt. a) nie moga przekroczy¢ wysokosci trzech
piatych wynagrodzenia, inne potowy wynagrodzenia. Wszystkie tacznie trzech pigtych
wynagrodzenia.
4. Kary pieniezne mogq byc¢ potracane, niezaleznie od tych granic okreslonych w art.108
Kodeksu Pracy.

§ 15.
Z zachowaniem zasad okreslonych w § 14 i potracen na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych dokonuje sie réwniez bez postepowania egzekucyjnego z wyjatkiem
przypadkdéw gdy:
a) Swiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a taczna
suma, ktéra moze by¢ potracona nie wystarczy na petne pokrycie wszystkich
naleznosci alimentacyjnych;



b) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie egzekucji sqdowej lub
administracyjnej.
2. Potracen powyzszych dokonuje sie na wniosek wierzyciela na podstawie przedtozonego
tytutu wykonawczego.

Rozdziat III
. Postanowienia koncowe

§ 16.
Wynagrodzenia za podréze stuzbowe wyptaca sig zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest udostepni¢ mu jego dokumentacje
ptacowg do wgladu.

§ 18.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.

§ 19.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do dnia 26-go kazdego miesigca, zgodnie z
terminem okreslonym w regulaminie pracy.

§ 20.
W przypadku wprowadzenia w regulaminie wynagradzania zmian mniej korzystnych od
obowigzujacych, ich stosowanie moze nastapi¢ po uptywie okresu wypowiedzenia
pracownikom dotychczas obowigzujacych warunkéw wynagradzania.

§ 21.

Regulamin wchodzi w zycie od 01.12.2019 r.
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