GMINNY OSRODEK KULTURY
ul. Nadbrzezna 20,
78-111 Ustronie Morskie
tel. 94-35-14-174, 94-35-15-803
NIP 6711046123 REGON 001014560
ZARZADZENIE Nr 12/2020

DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W USTRONIU MORSKIM
z dnia 31 grudnia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego

w Gminnym OS$rodku Kultury w Ustroniu Morskim

Na podstawie § 13 Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim (Uchwata Rady
Gminy Ustronie Morskie nr XI11/75/2007, Uchwata Rady Gminy Ustronie Morskie
Nr XIV/111/2015) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do uzytku wewngtrznego Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka

Kultury w Ustroniu Morskim stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie nr 10/2015 Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Ustroniu
Morskim z dnia 30.09.2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

LtoKasz Molski



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 12/2020
Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Ustroniu Morskim

z dnia 31 grudnia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego
Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Gminnego Os$rodka Kultury w Ustroniu Morskim

§1

Gminny O$rodek Kultury w Ustroniu Morskim (GOK) dziata na podstawie Ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194)), Uchwatly nr XIII/75/2007 Rady Gminy
Ustronie Morskie w sprawie nadania statutu Gminnemu O$rodkowi Kultury w Ustroniu
Morskim oraz Uchwaty nr XV1/111/2015 Rady Gminy Ustronie Morskie w sprawie zmian w
statucie Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim

§2

1. Na czele GOK stoi Dyrektor, powotywany i odwotywany zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Dyrektor zarzadza i kieruje caloscig GOK.

2. Dyrektor jest kierownikiem GOK jako zakladu pracy w rozumieniu przepisdw prawa
pracy.

3. Zakres obowigzkow Dyrektora GOK wynika z obowiazujacych przepisow prawa.

4. Przy Dyrektorze moze dzialaé powolany odrebnym zarzadzeniem zespét konsultacyjny,
ktérego zasady i tryb dzialania zostang okres$lone w indywidualnym regulaminie pracy
zespotu konsultacyjnego.

§3
W sktlad struktury organizacyjnej GOK wchodza:
1. Dzial Finansowo - Ksiggowy

2. Dzial Merytoryczny
3. Dzial Gospodarczy



§4

1. Dziat Finansowo — Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi GOK
7 W sktad Dziatu Finansowo — Ksiggowego wchodza nastgpujgce stanowiska pracy:

Glowny Ksiggowy.
§5

Do zadan Dziatu Finansowo - Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie rachunkowoséci GOK zgodnie z obowiazuj acymi zasadami,
2. prowadzenie gospodarki finansowej GOK zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
3. sprawozdawczos’é,
4. place,
5. kadry,
6. pozostale obowiazki wynikajace z obowiazujacych przepisow.
§6
1. Pracownicy Dzialu Merytorycznego podlegaja bezposrednio Dyrektorowi

7 W sklad Dziatu Merytorycznego wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
- Instruktor do spraw muzyki (0,75)

- Instruktor animacji kultury lokalnej (2x0,5)

- Instruktor do spraw plastyki i wystaw

_ Instruktor animacji spoleczne;j

- Instruktor dziatalno$ci podstawowej

§7

Do zadan Dzialu Merytorycznego nalezy w szczegblnoscei:
ustalanie i realizacja kalendarza wydarzen
wspottworzenie projektow dzialan,

organizacja wydarzen
prace zwigzane z organizacjg wystaw i wernisazy,

L B o =

w zakresie wspotpracy kulturalne;,

organizacja i obstuga widowni

projektowanie, sktadanie materiatow reklamowych i promocyjnych,
utrzymywanie kontaktow z mediami,

. promocja wydarzen organizowanych przez GOK,

0. praca przy organizacji wydarzen kulturalnych i realizacji proj ektow artystycznych

=0 %N o

nawiazywanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami oraz koordynowanie dziatan



11. tworzenie wnioskow o dofinansowanie projektow oraz zarzadzanie projektami,
12. pozyskiwanie partneréw i wspolpraca z partnerami przy realizacji projektow,
13. organizacja i prowadzenie zaje¢ w zakresie szeroko pojetej animacji kulturowe;,
14. przygotowywanie wernisazy, dekoracji scenograficznych,

15. wykonywanie czynnosci zwigzanych z pracg sekcji dziatajgcych w GOK

16. udziat w realizacji projektow artystycznych

§8

1. Dzial Gospodarczy podlega bezposrednio Dyrektorowi GOK
2. W sklad Dziatu Gospodarczego wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

- Pracownik gospodarczy (110,75)

§9
Do zadan Dzialu Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1. dbato$¢ o stan techniczny, zabezpieczenia budynku i pomieszczen GOK,
2. utrzymanie czystosci,
3. dbatos¢, konserwacja w obiektach GOK,
§ 10

1. Regulamin Organizacyjny stanowi podstawe do opracowania szczeg6étowych zakresow
obowigzkdéw pracowniczych

§ 11

Schemat organizacyjny struktury organizacyjnej GOK stanowi integralng czgs¢
niniejszego regulaminu.

§ 12

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wlasciwym do jego wprowadzenia.
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