Zarzadzenie 7/2025

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w sprawie: ustalenia wysoko$ci pogotowia kasowego w Gminnym Osrodku Kultry

w Ustronie Morskie.

Na podstawie Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t j . Dz. U. z 2013
r., poz. 330 ze zm.), art.68 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.
Dz. U. 2009 r. Nr 157 poz.1240 ze zm.) oraz § 6, ust.2 Zarzadzenia nr 6/2025 Dyrektora
z dnia 17.06.2025 r. wprowadzajacego Instrukcj¢ regulujacg zasady funkcjonowania

z dnia 17 czerwca 2025 r.

§1

gospodarki kasowej w Gminnym OSrodku Kultry w Ustronie Morskie ustalam:

wysokos¢ pogotowia kasowego na rok 2025 w kwocie 500,00 zt brutto.

Stownie: pigéset ztotych brutto.

Kontrole przestrzegania wysokosci pogotowia kasowego powierzam Gléwnemu Ksiggowemu.

§2

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2025
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Ustroniu Morskim
z dnia 17.06.2025 r.

Oswiadczenie o odpowiedzialno$ci materialnej pracownika za powierzone mienie
Ja, nizej podpisany/a
Imig¢ i nazwisko pracownika:
Stanowisko:
PESEL:

Adres zamieszkania:

dzialajgc dobrowolnie i $wiadomie, o$wiadczam, ze przyjmuj¢ na siebie pelng
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mi przez pracodawce mienie, w szczegdlnosci:

o S$rodki pieni¢zne,
e towary,

e produkty,

e narzgdzia pracy,

e inne skladniki majgtkowe przekazane na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,
ktore stuzg mi do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Zobowigzuje si¢ do dbania o powierzone mienie oraz do jego zwrotu lub rozliczenia si¢
z niego w razie zakonczenia pracy lub na kazde wezwanie pracodawcy. W przypadku
powstania niedoboru, potwierdzonego protokolem z udzialem uprawnionych os6b oraz przy
braku dowodéw wskazujgcych na brak mojej winy, zobowigzuj¢ si¢ do pokrycia wartosci
powstatego niedoboru z wilasnych $rodkéw, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (art. 124 i
127).

Niniejsze oswiadczenie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach:

e jeden dla pracownika,

e jeden dla pracodawcy.

..............................................

(podpis przedstawiciela pracodawcy)



